
Директору ________

ФИО _____________

от должность,  ФИО _________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
 В соответствии с частью 1 статьи 261 Трудового кодекса РФ в связи с беременностью, прошу продлить срок действия срочного трудового договора № _________ от __________________, , до окончания беременности. 
 Приложение: медицинская справка, подтверждающая состояние беременности (номер, дата выдачи). 
Дата                           Подпись

