Отдел ___________






Директору «___________»










____ФИО________________
ДОКЛАДНАЯ ЗАПИСКА




____________№ ____







Об отсутствии на рабочем месте



ФИО работника
______


_________________ г. был заключен трудовой договор № ___ с __________________, а также издан приказ о приеме его на работу на должность __________________. В день заключения трудового договора _________________________ был ознакомлен под роспись с локальными нормативными актами ООО «__________________», в том числе с Правилами внутреннего трудового распорядка от ___________г. № _____. 

ФИО работника   в соответствии с заключенным с ним трудовым договором должен был приступить к работе _____________________ г. Однако __________________ года ___________________________ не явился в назначенное время (__ ч __ мин) в кабинет ______________________________________________________________________.

________________________г. ___________________________ к работе не приступил, в течение всего рабочего дня отсутствовал на рабочем месте, что подтверждается сведениями с __________________________.

Сегодня, _______________________ г. я обратился в отдел кадров с просьбой позвонить _______________________ по указанному им при приеме на работу номеру телефона, однако на звонки он ни разу не ответил.

______________________________



Подпись                 ФИО

 И.П.
