Примерный образец оформления мотивированного мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации
по проекту приказа (распоряжения) работодателя
Дата и исходящий номер документа    _______________________________
(наименование организации
(филиала, представительства или иного
обособленного структурного подразделения)

______________________________
_____________________________________________

(должность, Ф.И.О. представителя работодателя) 

ВЫПИСКА ИЗ РЕШЕНИЯ
_________________________________________________________________________________________________________(наименование выборного органа первичной профсоюзной организации)

о проекте мотивированного мнения по вопросу принятия работодателем

_____________________________________________________________________________(наименование проекта приказа (распоряжения) работодателя)
_______________________________________ рассмотрел полномочным составом  (наименование органа первичной профорганизации)
Обращение №___от «____»___________
20__г.  по проекту _______________
(наименование проекта приказа (распоряжения) работодателя)
обоснование к нему и документы, подтверждающие законность его издания работодателем

На заседании  «____»   _______________200__ г. ________________________


                                                                                                                               (наименование профоргана)
на основании статей 371, 373 Трудового Кодекса РФ проверено соблюдение рабо​тодателем действующих норм трудового законодательства, коллективного договора при подготовке проекта приказа (распоряжения) о расторжении трудового дого​вора с ____________________________________________

                   (Ф.И.О. работника полностью, должность, профессия,                         

    структурное подразделение или место работы увольняемого работника)
в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ утверждено следующее мотивированное мнение:

МОТИВИРОВАННОЕ МНЕНИЕ

__________________________________________________________________
(наименование выборного органа первичной профсоюзной организации)
по проекту ________________________________________________________________________________________

(наименование проекта приказа (распоряжения) работодателя)
Представленный работодателем проект приказа (распоряжения) о расторжении трудового договора с______________________________________

______________________________________________________________________________
(Ф.И.О. работника полностью, должность, профессия,  структурное подразделение или место работы  увольняемого работника)
в соответствии с  пунктом 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ и приложенные к нему документы подтверждают (не подтверждают) правомерность его принятия.
Проект приказа (распоряжения) соответствует (не соответствует) требованиям, установленным статьями 
 Трудового кодекса РФ, статьями __________________
иного федерального закона (содержащего нормы трудово​го права, регулирующими принятие данного приказа (распоряжения)), статьями ____________
законов субъекта РФ (содержащего нормы трудового
права, регулирующими принятие данного приказа (распоряжения)), пунктам

Соглашения, пунктам_____________коллек​тивного договора, не нарушает (нарушает) условий трудового договора работника.
Проект приказа (распоряжения) учитывает (не учитывает) дополнительные об​стоятельства, связанные с трудовой деятельностью работника в учреждении (фи​лиале, представительстве, ином обособленном структурном подразделении), не учтенные работодателем при подготовке проекта приказа (распоряжения) о расторжении трудового договора с____________________________________.


На основании изложенного_______________________считаем      возможным                              

                                                           (наименование профоргана)
(невозможным) принятие работодателем решения об издании приказа  (распоряже​ния) о расторжении трудового договора с_________________________________________________________________


(Ф.И.О. работника полностью, должность, профессия, структурное подразделение или место работы увольняемого работника)

в соответствии с  пунктом 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ.
Председатель
профоргана_______________________  ____________________________


          (подпись, печать)
                            (Ф.И.О.)
Мотивированное мнение профоргана____________________________________


                               (наименование профоргана)
от «___»  ______________200_г.      получил (а)_________________________


                                          (Ф.И.О. представителя работодателя)
«___»_______________200_   г.__________________________


                   (подпись)
Протокол
об итогах проведения консультаций между выборным органом первичной профсоюзной организации  и работодателем по вопросам возможного расторжения трудового договора с работниками
____________________________        «____» ________________ 20____г.

  (указать место и время

       составления)

Присутствовали:

1. ___________________________________________________________.

(Ф.И.О. члена профсоюза, должность)

2. ___________________________________________________________.

(Ф.И.О. члена профсоюза, должность)

3. ___________________________________________________________.

(Ф.И.О. представителя работодателя, должность)

4. ___________________________________________________________.

(Ф.И.О. представителя работодателя, должность)

В  ходе проведенных консультаций между первичной   профсоюзной организацией  и работодателем   относительно увольнения работников, являющихся  членами  профсоюза, сторонами были рассмотрены  следующие вопросы:

1. Расторжения трудовых договоров с работниками ________________

                                                       (краткое наименование

                                                                      учреждения) 

на основании ______________________________________________________:

(указать пункт, часть, статью Трудового кодекса РФ)

- ____________________________________________________________;

(Ф.И.О. работника, наименование профессии, должности, структурного подразделения)

- ____________________________________________________________;

(Ф.И.О. работника, наименование профессии, должности, структурного подразделения)

- ____________________________________________________________;

(Ф.И.О. работника, наименование профессии, должности, структурного подразделения)

2. ___________________________________________________________.

(указать иные вопросы, которые были рассмотрены в ходе консультаций)

В  процессе консультаций  по данным вопросам члены  профсоюзной организации сделали следующие заявления (высказали возражения, сделали предложения):

1. ___________________________________________________________

(фамилия и инициалы члена профсоюзной организации)

__________________________________________________________________.

(изложить суть заявления, возражения, предложения члена профсоюза)

2. _________________________________________________________

(фамилия и инициалы члена профсоюзной организации)

________________________________________________________________.

(изложить суть заявления, возражения, предложения члена профсоюза)
На вопрос представителя работодателя о _________________________

                                                   (указать вопрос)

членом профсоюза _______________________________ был дан следующий 
                         (фамилия и инициалы члена

                         профсоюзной организации) 

ответ: ___________________________________________________________.

(изложить суть ответа члена профсоюзной организации)

Представителями работодателя были сделаны следующие заявления (высказаны возражения, сделаны предложения):

1. ___________________________________________________________

(фамилия и инициалы представителя работодателя)

__________________________________________________________________.

(изложить суть заявления, возражения, предложения представителя работодателя)
2. ___________________________________________________________

(фамилия и инициалы представителя работодателя)

__________________________________________________________________.

(изложить суть заявления, возражения, предложения представителя работодателя)

На вопрос члена профсоюза о _____________________ представителем

                                            (указать вопрос)

работодателя _______________________________ был дан следующий ответ:

            (фамилия и инициалы представителя

                       работодателя)

_________________________________________________________________.

(изложить суть ответа представителя работодателя)

Членами профсоюза (представителями работодателя) были представлены следующие документы: _________________________________,

       (перечислить документы, которые были представлены в ходе консультаций)

которые подтверждают _____________________________________________.

                     (указать факты, которые подтверждают указанные документы)

По результатам консультаций между работодателем и профсоюзом достигнуто общее согласие по вопросам:

1. ___________________________________________________________.

(перечислить вопросы, по которым достигнуто общее согласие)

2. ___________________________________________________________.

Вариант:
Исключения из проекта приказа об увольнении следующих работников:

- ____________________________________________________________;

(Ф.И.О. работника, наименование профессии, должности,

структурного подразделения)

- ____________________________________________________________.

(Ф.И.О. работника, наименование профессии, должности,

структурного подразделения)

Между работодателем и профсоюзом имеются разногласия по вопросам:

1. __________________________________________________________.

(перечислить вопросы, по которым имеются разногласия)

2. __________________________________________________________.

Вариант:
Расторжение трудовых договоров  по п. 2 ч. 1 ст. 81  Трудового кодекса РФ с работниками:

- ____________________________________________________________;

(Ф.И.О. работника, наименование профессии, должности,

структурного подразделения)

- ____________________________________________________________.

(Ф.И.О. работника, наименование профессии, должности,

структурного подразделения)
_______________  _____________________________  ___________________

     (должность)                    (фамилия и инициалы члена                          (подпись)

                                               профсоюза)

_______________  _____________________________  ___________________

     (должность)                    (фамилия и инициалы члена                          (подпись)

                                               профсоюза)

_______________  _____________________________  ___________________

     (должность)              (фамилия и инициалы представителя                 (подпись)

                                                 работодателя)

_______________  _____________________________  ___________________

     (должность)             (фамилия и инициалы представителя                   (подпись)

                                                 работодателя)

Протокол составил:

_____________________  _______________________  ________________

 (должность)                            (фамилия и инициалы)                         (подпись)
