Примерный образец обращения работодателя
к выборному органу первичной профсоюзной организации
для получения мотивированного мнения
Дата и исходящий
               ___________________________
номер документа                                                 _____________________________                                                                                                                                        

                                                                                (наименование выборного органа

                                                                                первичной профсоюзной организации)
ОБРАЩЕНИЕ
о даче мотивированного мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации 
в соответствии со статьей 373 Трудового кодекса РФ
__________________________________________ направляет проект приказа
(наименование организации (филиала, представительства
или иного обособленного структурного подразделения),

 о расторжении трудового договора с____________________________________

           (Ф.И.О. работника полностью, должность, профессия,
_____________________________________________________________________________________структурное подразделение  или место работы увольняемого работника)
в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 Трудового Кодекса РФ и обоснование по нему  с приложением следующих документов:________________________________________________________
(перечисляются все документы, служащие основанием для правомерности издания приказа, распоряжения)

Прошу в течение семи рабочих дней направить в письменной форме мотивиро​ванное мнение по проекту данного акта (приказа, распоряжения).
       Приложение:  на ____ листах.
Полномочный представитель
работодателя  __________________      ________________________________
             (подпись)
                                       (фамилия и инициалы)
Примечание: обращение печатается на фирменном бланке организации (фили​ала, представительства или иного обособленного структурного подразделения) и должно регистрироваться с указанием исхо​дящего номера и даты.

	Форма (печатается на бланке профсоюзной организации и  регистрируется с  указанием исходящего номера и даты)
	 Образец оформления

 мотивированного мнения профсоюзного органа

о возможном расторжении трудового договора по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ


Протокол № ___

заседания профсоюзного комитета

В составе профсоюзного комитета: ____человек.

Присутствовало:____человек(а).

Отсутствовало:____человек(а).

1.1. Повестка заседания профсоюзного комитета: Об утверждении мотивированного мнения по вопросу расторжения трудового договора с:

1.________________________________________________________________;

(Ф.И.О и должность)

2.________________________________________________________________;

(Ф.И.О и должность)

3.________________________________________________________________.

(Ф.И.О и должность)

по пункту 1 части 2 статьи 81 Трудового кодекса РФ.

Слушали:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________. 

2.1. Мотивированное мнение  профсоюзного комитета

Рассмотрев уведомление администрации__________________________

                                                               (наименование образовательного учреждения)

о возможном расторжении трудового договора по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, профсоюзный комитет пришел к выводу, что

Вариант 1. администрацией__________________________________________

                                               (наименование образовательного учреждения)

соблюдены все требования законодательства, коллективного договора о предстоящем увольнении по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ.

Вариант 2.  администрацией__________________________________________

                                               (наименование образовательного учреждения)

не соблюдены  требования законодательства, коллективного договора о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата работников___________________________________________________________________________________________________________(указать причину).

3.1. Профсоюзный комитет постановил:

Вариант 1. Выразить согласие с решением администрации_______________

(наименование образовательного учреждения)

о сокращении______________________________________________________;

(Ф.И.О)

_____________________________________________________________________________;

(Ф.И.О)

__________________________________________________________________.

(Ф.И.О)

по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ.

Вариант 2. Выразить несогласие с решением администрации _____________

(наименование образовательного учреждения)

о сокращении______________________________________________________;

(Ф.И.О)

__________________________________________________________________;

(Ф.И.О)

__________________________________________________________________.

(Ф.И.О)

по причине ________________________________________________________

__________________________________________________________________.

(указать причину)

Итоги голосования:   «за» - _____человек.

                                       «против» - _____человек.

                                       «воздержались» - _____человек.

Председатель профсоюзной                                      ____________________

организации                                     М.П.                                  (Ф.И.О)

Секретарь                                                                    ____________________

                                                                                          (Ф.И.О)
