Для постановки на учет в качестве безработного требуются следующие документы:

· паспорт,

· трудовая книжка, или документы, их заменяющие, 

· документы, удостоверяющие профессиональную квалификацию, 

· справка о среднем заработке за последние 3 месяца по последнему месту работы,
· СНИЛС.


Решение о признании гражданина, зарегистрированного в целях подходящей работы, безработным принимается органами службы занятости не позднее 11 дней со дня предъявления необходимых документов.
Гражданам, уволенным из организаций в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации и признанным в установленном порядке безработными, но не трудоустроенным в период, в течение которого за ними по последнему месту работы сохраняется средняя заработная плата (с зачетом выходного пособия), пособие по безработице начисляется начиная с первого дня по истечении указанного периода.
По решению органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был трудоустроен, за уволенным работником сохраняется средний месячный заработок в течение третьего месяца со дня увольнения.
По предложению органов службы занятости при отсутствии возможности для трудоустройства безработным гражданам, уволенным в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации, с их согласия может назначаться пенсия на период до наступления возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости, в том числе досрочно назначаемую трудовую пенсию по старости, но не ранее чем за два года до наступления соответствующего возраста.
В службу занятости населения можно обращаться всем, кто ищет работу. Специалисты помогут в поиске работы, написании резюме, окажут психологическую и консультативную помощь.
