В __государственную инспекцию труда в г. Москве_

(наименование трудовой инспекции)

В.Г. Лишанкову

ул. Домодедовская, д. 24, 
корп. 3, г. Москва, 115582
От __Иванова Перта Сергеевича_
менеджера ООО «Пчелка»

г. Москва, ул. Майская. д. 14 

(ФИО полностью, место работы,

должность, адрес)

ЖАЛОБА
Я состою в трудовых отношениях с ООО «Пчелка» г. Москва, ул. Майская. д. 14 

 с «01»_марта__ _2014_г. Руководителем организации является директор Маскин И.Б.
Работодателем допущены следующие нарушения моих трудовых прав: мне объявлен выговор за проступок, совершенный не по моей вине. Я опоздал на работу 13.09.2014г. на 1 час, так как попал в ДТП и был вынужден задержаться в качестве свидетеля.

На основании изложенного, руководствуясь статьями 127, 140, 236, 365-360, 419 Трудового кодекса РФ,
Прошу:
1. Провести проверку по перечисленным мною нарушениям.

2. Принять к лицам, допустившим нарушение моих прав, установленные меры ответственности.

3. Обязать работодателя Маскина И.Б. отменить назначенное мне дисциплинарное взыскание с лишением премии за квартал.

4. При проведении проверки сохранить конфиденциальность моих данных, не разглашать работодателю мои данные и вопросы, которые подлежат проверке. 

 Перечень прилагаемых к жалобе документов (при наличии их у работника):

1. Копия трудового договора.
2. Справка из ГАИ.
3. Объяснительная записка.

4. Приказ о назначении дисциплинарного взыскания.

Дата подачи жалобы "25"__сентября_ _2014 г.                                      Подпись _______

