Образец
ДОГОВОР № ____
о создании дополнительных рабочих мест для  трудоустройства безработных граждан 

г. ________________                                                                             «___»___________2014 
Государственное учреждение «Центр занятости населения ____________»,  именуемый  в  дальнейшем «Центр занятости», в  лице директора ____________, действующего на основании Устава, с одной  стороны, и гражданин(ка), организовавший предпринимательскую деятельность при содействии «Центра занятости» «___»  _______________  20__ г.

паспорт серия _________номер____________выдан    «____»  ___________     _______     г.

___________________________________________________________________________   ,

(кем)

проживающий(ая)  по  адресу        _______________________________________________

______________________________________________________________, именуемый (ая) в дальнейшем «Гражданин)», с другой стороны, совместно  именуемые   "Стороны" заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет Договора

1.1. В целях расширения возможностей обеспечения занятости населения в рамках краевой целевой программы  «Снижение напряженности на рынке труда Ставропольского края в 2010 году» Центр занятости осуществляет мероприятия по стимулированию создания дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан.  
2. Права и обязанности Сторон
2.1. Центр занятости вправе:

2.1.1. Запрашивать у Гражданина документы, подтверждающие использование дополнительной выплаты  в соответствии с направлениями расходования, указанными в бизнес-плане (договоры купли-продажи (подряда, аренды, займа и т.п.), кредитные договоры, счета-фактуры, кассовые (товарные) чеки и др.).
2.1.2. Осуществлять ежеквартально проверку выполнения Гражданином обязательств по настоящему договору.

2.2. Центр занятости обязуется:

2.2.1. Издать приказ о предоставлении Гражданину дополнительной выплаты за организацию дополнительных рабочих мест в течение трех рабочих дней со дня предоставления трудового договора с направленным Центром занятости безработным гражданином.

2.2.2. Перечислить дополнительную выплату на  банковский счет  Гражданина, открытый в кредитной организации (далее - банковский счет  Гражданина), в течение трех рабочих дней со дня издания приказа о  предоставлении Гражданину дополнительной выплаты в сумме ______________________________________(сумма цифрами и прописью).

2.4. Гражданин обязуется:

2.4.1. Создать постоянные рабочие места, обратиться в Центр занятости в установленном порядке за подбором подходящих работников и трудоустроить на созданные рабочие места безработных граждан по направлению Центра занятости. 
2.4.2. Заключить с гражданином (гражданами), принятым на созданные рабочие места, трудовой договор на неопределенный срок и сделать соответствующие записи в трудовых книжках.

2.4.3. В случае увольнения принятого на созданное рабочее место безработного гражданина, в трехдневный срок обратиться в Центр занятости за подбором подходящих работников. 
2.4.4. Использовать дополнительную выплату по целевому назначению на осуществление предпринимательской деятельности в соответствии с направлениями расходования, указанными в бизнес-плане, в течение двух месяцев со дня перечисления субсидии на банковский счет Гражданина и представить отчет о расходовании полученных средств. (в случае рассрочки расходования пункт изменяется)
2.4.5.  Представить в Центр занятости документы, указанные в подпункте 2.1.1 настоящего договора, в срок не позднее пяти рабочих дней по истечении двух месяцев со дня перечисления дополнительной выплаты на банковский счет Гражданина (в случае рассрочки расходования пункт изменяется).

2.4.6. Сохранять созданное рабочее место не менее одного года со дня перечисления дополнительной выплаты на банковский счет Гражданина.

2.4.7. Возвратить дополнительную выплату в бюджет  в случаях, перечисленных в пункте 3.1 настоящего договора.

3. Ответственность Сторон

3.1. Дополнительная выплата подлежит возврату в случае:

1) использования не в соответствии с направлениями расходования, указанными в бизнес-плане;

2) непредставления Гражданином без уважительных причин документов, подтверждающих произведенные в соответствии бизнес-планом целевые расходы (договоры купли-продажи (подряда, аренды, займа и т.п.), кредитные договоры, счета-фактуры, кассовые (товарные) чеки и т.п.) на осуществление предпринимательской деятельности, в соответствии с пунктом 2.4.2 настоящего договора в срок не позднее пяти рабочих дней по истечении двух месяцев со дня перечисления субсидии на банковский счет Гражданина;

3) ликвидации рабочего места ранее 12 месяцев со дня перечисления дополнительной выплаты на банковский счет Гражданина.

3.2. При установлении фактов, указанных в пункте 3.1 настоящего договора, Центр занятости в течение пяти рабочих дней по согласованию с Гражданином составляет об этом акт и устанавливает ему срок для добровольного возвращения дополнительной выплаты.

3.3. Срок для добровольного возвращения дополнительной выплаты не может превышать десяти рабочих дней со дня уведомления Гражданина о необходимости возвратить дополнительную выплату.

3.4. После истечения срока для добровольного возвращения дополнительной выплаты и непредставления Гражданином в Центр занятости документов, подтверждающих ее добровольное возвращение, Центр занятости в течение десяти рабочих дней обращается в суд с исковым заявлением о возврате дополнительной выплаты.

4. Прочие условия

4.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть между Сторонами по вопросам, не нашедшим своего разрешения в тексте настоящего договора, будут разрешаться путем переговоров.

4.2. Неурегулированные в процессе переговоров споры разрешаются в порядке, установленном законодательством.

4.3. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания и действует до исполнения Сторонами своих обязательств по настоящему договору.

4.4. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

5. Юридические адреса  и реквизиты сторон.

Центр занятости                                                        Гражданин(ка)         

________________________                                       _________________________

________________________                                       _________________________

________________________                                       _________________________

________________________                                       л/с №____________________

________________________                                       _________________________

Директор_______________                                       Гражданин(ка)___________

М.П.

